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KONKURS NA WOLNE STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO

W WOJEWODZKIM SADZIE ADMINISTRACYJNYM W RZESZOWIE

Data - 20 luty 2017 r.

Imie i nazwisko kandydata (nalezy wypetni¢ czytelnie)

llo$¢ uzyskanych punktow za rozwigzanie kazusu

Czesc¢ Il - Kazusy

Kandydat rozwiazuje jeden z przedstawionych kazuséw. Rozwigzanie kazusu, polega
na sporzadzeniu projektu postanowienia wraz z uzasadnieniem ipouczeniem

o srodkach prawnych.

Stan faktyczny nr 1

W sprawie dotyczgcej kontroli decyzji o odmowie przyznania zasitku celowego,
skarzgcy Andrzej Kowalski i Ewelina Kowalska zwrécili sie do Sgdu przyznanie
prawa pomocy w zakresie catkowitym obejmujgcym ustanowienie adwokata oraz
zwolnienie od catosci kosztéw sgdowych. Swe zgdnie strony uzasadnity szczegdinie

trudng sytuacjag materialng.

W druku formularza PPF zaznaczyli, ze wspdlnie z dorostym synem prowadzg
gospodarstwo domowe. Zamieszkujg w mieszkaniu o pow. 65 m?. Zadeklarowali, ze
nie posiadajg zadnych innych nieruchomosci, papieréw wartoSciowych ani tez
przedmiotéw, ktérych warto$§¢ przekraczataby 3.000 euro. Whnioskodawcy zaznaczyli,
ze ich petnoletni syn posiada wyzsze wyksztatcenie techniczne jednak jest osobg
bezrobotng, pozbawiong prawa do zasitku. Jedynymi statymi dochodami w ich
rodzinie jest wynagrodzenie za prace skarzacego w wysokosci 2900 zt brutto
miesiecznie oraz $wiadczenie emerytalne skarzacej w wysokosci 1700 zt brutto
miesiecznie. Na wezwanie Sadu skarzacy nadestfali dokumenty potwierdzajgce

wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw, zaswiadczenie wystawione przez urzad pracy



dla syna skarzgcych oraz rachunki za media w facznej wysokosci 1100 zt. Ponadto

skarzacy wskazali, ze miesieczne koszty lekdéw wynoszg ok. 450 zt.

Postanowieniem z dnia 30 listopada 2016 r. referendarz sgdowy odmowit
skarzgcym przyznania prawa pomocy. W sprzeciwie od tego postanowienia skarzacy
podniesli, ze Zle oceniono ich sytuacje majatkowg. Wskazali, ze z kwoty ok. 3000 zt
ktéra zostaje im po optaceniu koniecznych wydatkéw za media oraz po zakupie
lekarstw muszg pokry¢ koszty zakupu zywnosci dla cafej trzyosobowej rodziny,
karnetu miesigcznego na zajecia sportowe syna w kwocie 150 zt, paliwa do

samochodu oraz papierosow.

Stan faktyczny 2

Awans. Sp. z o.0. w Rzeszowie, w ziozonej do Wojewodzkiego Sgdu
Administracyjnego w Rzeszowie skardze na decyzje Okregowego Inspektora Pracy
w Rzeszowie z dnia 4 listopada 2016 r. nr XY, na mocy ktérej natozono na skarzacg
spotke obowigzek dostosowania stanu osobowego stuzby bhp w zakresie wymiaru
etatu zatrudnienia do ogolnej liczby pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,

wniosta o wytrzymanie wykonania zaskarzonej decyzji.

Uzasadniajgc wniosek, skarzgca podnosita, ze wykonanie decyzji bedzie
skutkowac koniecznoécig zatrudnienia nowych pracownikéw bhp oraz zwiekszenia
wymiaru etatow juz zatrudnionych w spoétce pracownikéw bhp. Zatrudnienie nowych
pracownikow wigze si¢ z kolei z koniecznoscig poniesienia przez spétke kosztow
wynagrodzenia, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz objecia
wszystkimi dodatkowymi $wiadczeniami pracowniczymi, jakie otrzymuje ogét
pracownikow spofki. Uchylenie zaskarzonych decyzji nie spowoduje przy tym ustania
zatrudnienia nowych pracownikow ani tez nie doprowadzi do zwrotu wyptaconych
wynagrodzenn oraz $wiadczen. Ponadto, spétka musiataby zatrudni¢é nowych
pracownikOw na czas nieoznaczony, poniewaz zadne przepisy prawa nie umozliwiajg
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozstrzygniecia o prawidtowosci

(legalnosci) decyzji administracyjne;j.



Podniesiono réwniez, ze skarzaca spotka prowadzi dziatalno$¢ stricte biurowa,
w zwigzku z czym ryzyko narazenia pracownikow na czynniki szkodliwe
i niebezpieczne dla ich zdrowia, jak tez ucigzliwosci zwigzane z wykonywang pracg
sg niewielkie. Nadto kontrola bhp, w wyniku ktérej wydany zostat nakaz inspektora
pracy oraz utrzymujaca go w mocy zaskarzona decyzja, nie wykazata zagrozen

w zakresie realizacji zasad i przepiséw bhp.
]
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