PREZES

Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie
oglasza konkurs nr OSOi0s.1133/1/24
na stanowisko

asystenta sedziego
(dwa etaty)

Zgtoszenie o przystgpieniu do konkursu nalezy ztozy¢ do 26 stycznia 2024 r. w biurze
podawczym Sgdu albo przestaé na adres siedziby Sadu za posrednictwem operatora
swiadczgcego ustugi pocztowe, z podaniem oznaczenia konkursu (decyduje data stempla
pocztowego).

Zgtoszenia ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydat na stanowisko asystenta sedziego powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art.
27a § 1 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (tekst
jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 2492 ze zm.).

Na stanowisko asystenta sedziego moze byc¢ zatrudniony ten, kto:
- ma obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,
- Jest nieskazitelnego charakteru,
- ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce.

Zgtoszenie o przystgpieniu do konkursu powinno zawierac:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego,

2. wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej,

3. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukohczenie
zagranicznych studidw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw,

4. os$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
0 przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

5. oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie i korzysta z peti praw
cywilnych i obywatelskich,

6. aktualng fotografie zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych,

7. podpisang informacje ws. przetwarzania danych osobowych (do pobrania na stronie
internetowej Sgdu w Biuletynie Informacji Publicznej),

IV. Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢ takze inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe

kwalifikacje i osiggniecia — ich zlozenie jest jednoczesnie wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, o ktérym mowa w art. 22'a § 1i 3
Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku



Z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Konkurs zostanie przeprowadzony na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko asystenta sedziego (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2106) oraz zarzadzeniu
nr 4 Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie
trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego w wojewddzkich
sadach administracyjnych (do pobrania na stronie internetowej Sgdu w Biuletynie Informacji

Publicznej).

Konkurs bedzie przeprowadzony w trzech etapach:

1. 5 lutego 2024 r., bez udziatu kandydatéw, obejmie weryfikacje zgtoszen pod katem
wymagan formalnych; lista z nazwiskami kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Sgdu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej w tym samym dniu;

2. 14 lutego 2024 r. 0 godz. 9.00 w siedzibie Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Rzeszowie, ul. J. Kraszewskiego 4a, 35-016 Rzeszéw, obejmowaé bedzie prace
konkursowa; w tym etapie udziat bedg mogty wzig¢ osoby, ktérych nazwiska zostang
wymienione w opublikowanej liscie kandydatéw;

Praca konkursowa obejmowac bedzie:
1) test sktadajgcy sie z 36 pytan z zakresu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 ze zm.),

ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634 ze zm.),

ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2492 ze zm.),

ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 217 ze zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.),

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja Podatkowa (Dz.U. z 2023 r. poz.
2383),

ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2023 r. poz. 977 ze zm.),

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682),
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz.
901),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.
40 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2094 ze zm.)

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.),

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 2805),

ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.



VI.

VII.

VIII.

z 2023 r. poz. 70),
16. ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1570),
2) prace pisemng na jeden, wybrany przez kandydata, z dwéch tematéw z ww.
zakresu; praca pisemna bedzie oceniana w skali od 1 do 9 punktéw.

Test i praca pisemna tgcznie trwac¢ bedg 90 minut.

3. rozmowa kwalifikacyjna, do ktérej zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy z testu wiedzy

uzyskajg minimum 29 punktéw, w tym co najmniej 3 punkty z pracy pisemnej; termin
rozmowy kwalifikacyjnej oraz lista zaproszonych kandydatow zostang opublikowane
niezwtocznie po ustaleniu wynikow drugiego etapu konkursu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej predyspozycje kandydatéw oceniane bedg w skali od
0 do 9 punktow.

Do zatrudnienia zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskali w konkursie najwyzszag
liczbe punktéw.

Informacje o wynikach konkursu zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w siedzibie
Sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Oferty, ktére zostang odrzucone z przyczyn formalnych oraz dokumenty kandydatéw,
ktérzy nie zostang wybrani do zatrudnienia, zostang zwrdécone kandydatom po zakonczeniu
konkursu (w siedzibie Sadu lub pocztg).

Kandydat wybrany do zatrudnienia nie moze podjg¢ lub kontynuowa¢ dodatkowego
zatrudnienia bez zgody Prezesa Sadu.
Kandydaci odbywajgcy aplikacje korporacyjne mogg przystgpic do konkursu, ale
jednoczesne zatrudnienie takiej osoby na stanowisku asystenta sedziego nie bedzie
mozliwe.

. Wynagrodzenie asystenta sedziego ksztattowane jest na podstawie Rozporzgdzenia

Prezydenta Rzeczpospolitej z dnia 22 marca 2011 r. w sprawie stanowisk i wymaganych
kwalifikacji urzednikbw sadowych i innych pracownikdw oraz szczegoétowych zasad
wynagradzania referendarzy sgdowych, starszych referendarzy sgdowych, asystentow
sedziow, starszych asystentow sedziow, urzednikbw oraz innych pracownikéw
wojewddzkich sgdow administracyjnych (tekst jedn. Dz. U. 2020 poz. 1888 ze zm.), przy
uwzglednieniu kwalifikacji i dotychczasowego doswiadczenia zawodowego kandydata.

Dodatkowe informacje o rekrutacji mozna uzyskac pod nr. tel. (17) 860-45-39.

Rzeszéw, 8 stycznia 2024 r.



