UWAGA: podpisang karte informacyjna nalezy dotaczy¢ do zgtoszenia rekrutacyjnego

Informacyjne ws. przetwarzania przez Wojewodzki Sad Administracyjny w Rzeszowie

danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku asystenta

sedziego w Wojewaddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie (rekrutacja)

(art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych); dalej: RODO.

1.

Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest pracodawca - Wojewodzki Sgd Administracyjny
w Rzeszowie. Z Prezesem Sadu mozna sie skontaktowac:
- osobiscie - w siedzibie Sgdu, w dniu przyje¢ interesantow,
- listownie, na adres ul. Kraszewskiego 4A, 35-016 Rzeszow,
- telefonicznie, tel. (017) 860 45 00,
- elektronicznie, na adres e-mail. ,sekretariat@rzeszow.wsa.gov.pl” albo poprzez
Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej (u-PUAP)
Inspektor ochrony danych
Funkcje inspektora ochrony danych w Sgdzie petni p. Andrzej Tokarz, z ktérym mozna sie
skontaktowac:
- osobiscie w siedzibie Sadu,
- listownie, na adres ul. Kraszewskiego 4A, 35-016 Rzeszow,
- telefonicznie, poprzez Wydziat Informacji Sagdowe;j,
- elektronicznie, na adres e-malil. ,iod@rzeszow.wsa.gov.pl’
Cele przetwarzania danych osobowych
Rekrutacja na stanowisko asystenta sedziego
Podstawa prawna przetwarzania
- art. 6 ust. 1 lit. a), b) i c) RODO
-art. 27a§1,art. 6 § 1 pkt 1 — 3, art. 29 § 1 i 2 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju
sgdéw administracyjnych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2492)
- art. 155 § 2a i § 3, art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2170
-art. 221§ 11§ 4, art. 22123, art. 26! Kodeksu pracy
-art. 2, art. 4 ust. 4 i art. 11 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratur
- rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego.
QOdbiorcy danych osobowych, kategorie odbiorcéw
Podmiot $wiadczacy ustuge prowadzenia strony internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej,
0osoby mogagce zapoznac sie z ogtoszeniem na tablicy ogtoszen w budynku Sadu, wiasciwy urzad
pracy (art. 155a § 2 Prawa o ustroju sgdoéw administracyjnych i rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko asystenta sedziego).
Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane
Dane bedag przechowywane do zakonczenia rekrutacji. Po tym czasie dokumenty z danymi
zostang zwrdcone kandydatowi, usuniete albo poddane archiwizacji. W przypadku sporzgadzenia
rezerwowej listy kandydatéw do zatrudnienia dane bedg przechowywane przez okres aktualnosci
tej listy.
Kandydat moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych takze dla potrzeb przysziej rekrutacji
(odrebne oswiadczenie).
Informacja o wyniku konkursu bedzie dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej przez 3
miesigce od dnia umieszczenia.
Dostep do danych osobowych i cofniecie zgody
Osobie, ktéra udostepni dane na potrzeby rekrutacji, przystuguje prawo dostepu do jej danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz cofniecia zgody (w zakresie,
w jakim podstawg przetwarzania jest zgoda) na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
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wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Obowigzek podania danych
Podanie danych osobowych jest warunkiem uczestniczenia w rekrutacji. Katalog danych, ktére
pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie, okreslajg: art. 221 § 1, 2 i 4
Kodeksu pracy, art. 27a § 1 i art. 6 § 1 pkt 1 — 3 Prawa o ustroju sgdéw administracyjnych, art. 4
ust. 4 ustawy o pracownikach sgdoéw i prokuratur i art. 155a § 6 Prawa o ustroju sgdoéw
powszechnych, rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego. Obejmujg one: imig,
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, zyciorys, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
wizerunek, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, o$wiadczenie o obywatelstwie, peini praw
publicznych oraz toczacych sie postepowaniach karnych.
Osoba, ktorej dane dotycza, nie jest zobowigzana do ich podania; podanie danych jest
dobrowolne, ale konsekwencjg niepodania wszystkich wymaganych w ogtoszeniu danych
i nieztozenia wymaganych oswiadczen, bedzie pominiecie zgtoszenia i zwrot dokumentéw.

9. Skarga do organu nadzorczego
Osobie, ktéra udostepni dane osobowe, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych), jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczacych narusza rozporzgdzenie RODO (art. 77 ust. 1 RODO).

10. Informacje na temat stosowania zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania
W stosunku do kandydatéw nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie bedg poddawani profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z informacja

Data, podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



