UWAGA: podpisang karte informacyjna nalezy dotaczy¢ do zgloszenia rekrutacyjnego

Informacyjne ws. przetwarzania przez Wojewodzki Sgd Administracyjny w Rzeszowie danych
osobowych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku urzednika sadowego

w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Rzeszowie (rekrutacja)

(art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych); dalej: RODO.

1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest pracodawca - Wojewddzki Sagd Administracyjny w Rzeszowie.
Z Prezesem Sadu mozna sie skontaktowac:
- osobiscie - w siedzibie Sadu, w dniu przyje¢ interesantéw,
- listownie, na adres ul. Kraszewskiego 4A, 35-016 Rzeszow,
- telefonicznie, tel. (017) 860 45 00,
- elektronicznie, na adres e-mail. ,sekretariat@rzeszow.wsa.gov.pl” albo poprzez Elektroniczng Plat-
forme Ustug Administracji Publicznej (u-PUAP)
2. Inspektor ochrony danych
Z inspektorem ochrony danych w Sgdzie mozna sie skontaktowac:
- osobiscie w siedzibie Sadu,
- listownie, na adres ul. Kraszewskiego 4A, 35-016 Rzeszow,
- telefonicznie, poprzez Wydziat Informacji Sgdowe;j,
- elektronicznie, na adres e-mail. iod@rzeszow.wsa.gov.pl”
3. Cele przetwarzania danych osobowych
Rekrutacja na stanowisko urzednika sgdowego
4. Podstawa prawna przetwarzania
- art. 6 ust. 1 lit. a), b) i c) RODO
-art. 221§ 1 § 4, art. 2214, art. 26* Kodeksu pracy
-art. 10 i art. 29 § 2 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych
- art. 2, art. 3b, art. 4 ust. 4 i art. 11 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratur
- § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2002 r. w sprawie szczegétowego trybu
i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
5. Odbiorcy danych osobowych, kategorie odbiorcéw
Podmiot Swiadczgcy ustuge prowadzenia strony internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
6. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane
Dane bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji. Po tym czasie dokumenty z danymi zostang zwré-
cone kandydatowi, usuniete albo poddane archiwizacji. W przypadku sporzadzenia rezerwowej listy kan-
dydatéw do zatrudnienia dane bedg przechowywane przez okres aktualnosci tej listy.
Informacja o wyniku konkursu bedzie dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej do 3 miesiecy od dnia
umieszczenia.
7. Dostep do danych osobowych i cofniecie zgody
Osobie, ktéra udostepni dane na potrzeby rekrutacji, przystuguje prawo dostepu do jej danych, ich spro-
stowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz cofniecia zgody (w zakresie, w jakim podstawg
przetwarzania jest zgoda) na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8. Obowigzek podania danych
Podanie danych osobowych jest warunkiem uczestniczenia w rekrutacji. Katalog danych, ktére praco-
dawca moze zadac¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, okreslajg: art. 221 § 1, 2 i 4 Kodeksu pracy,
art. 27 § 1, art. 2 i art. 4 ust. 4 ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratur, rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 17 stycznia 2002 r. w sprawie szczegoétowego trybu i sposobu przeprowadzania kon-
kurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze, a na mocy tego rozporzgdzenia pracodawca moze
okresli¢ dodatkowe dokumenty lub informacje, ktére nalezy dotgczy¢ lub przedstawi¢. Obejmujg one
w szczegolnosci: imie, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, zyciorys, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, oswiadczenie o obywatelstwie, petni praw publicz-
nych i zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz toczacych sie postepowaniach karnych, .
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Osoba, ktérej dane dotyczg, nie jest zobowigzana do ich podania; podanie danych jest dobrowolne, ale
konsekwencjg niepodania danych i nieztozenia wymaganych oswiadczen, bedzie pominiecie zgtoszenia i
zwrot dokumentow.

9. Skarga do organu nadzorczego
Osobie, ktéra udostepni dane osobowe, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych), jezeli sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych na-
rusza rozporzgdzenie RODO (art. 77 ust. 1 RODO).

10. Informacje na temat stosowania zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania
W stosunku do kandydatow nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
poddawani profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z informacjg

Data, podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



